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Wir sind da, wo Menschen uns brauchen
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Vorwort

Als EVIM Behindertenhilfe begleiten wir Menschen mit Beeinträchtigungen. 
Wir unterstützen sie auf ihrem Weg, ein nach ihren Wünschen und Möglich-
keiten selbstbestimmtes Leben zu führen. Dabei setzen wir uns für ihre volle 
und gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ein. 

Das Grundgesetz und das christliche Leitbild von EVIM bilden die Grundlage 
für unser Handeln. Die im folgenden beschriebenen Werte, Ziele und Aufträ-
ge kennzeichnen unser Selbstverständnis im Umgang miteinander und im 
Ausgestalten unserer Arbeit und Angebote. Wir verstehen diese als Auffor-
derung, sie im Alltag immer wieder aufs Neue zu reflektieren.
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Unsere Werte

Unsere Arbeit beruht auf einer positiven Grundhaltung und ist gekennzeich-
net durch Wertschätzung und Professionalität. 
Die im Folgenden genannten Werte gelten in jeglichem Miteinander und 
stehen gleichwertig nebeneinander. Eine Abwägung konkurrierender Werte 
muss in der konkreten Situation erfolgen. 

Alle Menschen sind in ihrer Unterschiedlichkeit gleich wertvoll. Diese Vielfalt 
stellt einen besonderen Wert für uns dar und inspiriert uns in unserer Arbeit.

Wir erkennen an, dass jeder Mensch Bedürfnisse hat und selbstbestimmt 
leben will. Wir wissen aber auch, dass das Zusammenleben und Zusammen-
arbeiten eigene Bedürfnisse und Selbstbestimmung begrenzt. 

Wir alle sind verantwortlich für Zufriedenheit, Motivation und eine positive 
Arbeitsatmosphäre.

Unsere Handlungen sind begründbar, nachvollziehbar und verlässlich.  
Meine Haltung und mein Handeln stimmen überein.

Ich nehme mir die Zeit wahrzunehmen, wie es mir und dem anderen geht. 

Ich nehme mich und mein Gegenüber ernst. 

Wir sagen offen, unter Wahrung der Form, unsere Meinung und geben unse-
rem Gegenüber die Gelegenheit, ebenso offen seine Meinung zu äußern. 

Konstruktive Kritik ist gewünscht. Kritik wird ernst genommen und wir  
suchen nach Lösungen. Gelungenes ist genauso wichtig.  
Wir sprechen über Erfolge und Misserfolge. 



5

Fehler werden gemacht und wir haben den Mut, diese einzugestehen und 
anzusprechen. Auf Missstände weisen wir hin.

Wir sorgen für eine  Atmosphäre, in der Fehler, Fehlverhalten und Fehlent-
wicklungen besprochen werden können. 

Wir sehen Fehler als Chancen für Entwicklung. 

W
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Unsere Ziele

Die EVIM Behindertenhilfe ist ein attraktiver Anbieter und Arbeitgeber im 
sozialen Bereich.
Zur Erreichung und Weiterentwicklung unserer Ziele bieten wir den Rahmen 
für einen lebendigen und offenen Austausch auf allen Ebenen.

Vernetzung

Wir kennen und vernetzen unsere Angebote.  

Wir bieten und nutzen übergreifende interne und externe Angebote und 
Projekte.

Wir bieten Räume für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Klientinnen und  
Klienten zum Austausch und zur Vernetzung. 

Wir sind vor Ort aktiv und präsent in der Gesellschaft.

Vielfalt und Innovation

Wir wagen Neues und erhalten Bewährtes.

Wir bieten Menschen mit Beeinträchtigung eine umfassende bedarfsgerechte 
Angebotsstruktur.

Wir fördern und nutzen persönliche Interessen und Talente von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern, Klientinnen und Klienten.

Qualität und Professionalität

Wir haben eine gute Fehlerkultur. 

Wir nutzen Fort-, Weiterbildung und Supervision.
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Wir engagieren uns in der Ausbildung und Qualifizierung von Personal.

Wir optimieren Arbeitsabläufe und Strukturen.

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter ist sorgfältig eingearbeitet.

Unsere Arbeitsbedingungen entsprechen aktuellen Sicherheits- und 
Arbeitsstandards.

Wir haben eine klare und offene Kommunikation auf allen Ebenen.

Wir fördern die Personalentwicklung.

Wir haben eine bedarfsorientierte Personalplanung. 

Wir haben vielfältige Mitgestaltungsmöglichkeiten für alle Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter, Klientinnen und Klienten.

Wir haben eine zeitgemäße Öffentlichkeitsarbeit.

Attraktiver Arbeitgeber 

Wir bieten Möglichkeiten, Privatleben und Beruf zu vereinbaren.

Die Verdienstmöglichkeiten werden transparent kommuniziert.

Wir setzen uns für attraktive Löhne ein und bieten Zusatzleistungen. 

Die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist uns wichtig. 
Wir haben ein Betriebliches Gesundheitsmanagement. 

Gesellschaftliche Positionierung 

Wir setzen uns für eine gleichberechtigte Gesellschaft ein.

Wir positionieren uns öffentlich zu relevanten Themen. 
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Die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist uns wichtig. 
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Die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist uns wichtig. 
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Unser Auftrag 

Wir begleiten Menschen in ihrem Alltag, unterstützen sie dabei, ihre Ziele zu 
erreichen und loten gemeinsam Möglichkeiten, Risiken und Grenzen aus.

Wir handeln Aufträge aus und klären die gegenseitigen Erwartungen.

Wir bieten Schutz und Sicherheit und eröffnen neue Perspektiven. 

Wir sind Vermittler zwischen Individuum, Gesellschaft und Institution.

Wir schaffen Möglichkeiten, dass jeder seine Stärken und Grenzen erfahren 
kann.   

Wir fördern soziales Miteinander.

Wir bieten verlässliche Beziehungen.

Wir eröffnen Räume für positive Erlebnisse.

Wir wahren die Balance zwischen Nähe und Distanz. 

Ich stehe für die Werte von EVIM ein und bin mir als Mitarbeiterin und  
Mitarbeiter meiner Außenwirkung bewusst.  

Wir ermöglichen eine verbindliche und transparente 
Kommunikationsstruktur.

Wir sorgen für ein positives und wertschätzendes Betriebsklima.

Wir stellen qualifiziertes Personal ein. 

Wir nutzen unsere Kreativität und Potentiale zur Entwicklung unserer 
Angebote.

Wir schaffen und nutzen Netzwerke. 

Wir betreiben Öffentlichkeitsarbeit und beziehen Stellung.
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Wir arbeiten gemeinsam an der Entwicklung unserer Arbeitsfelder.

Wir sorgen für transparente Entscheidungen, klare Ziele und Verlässlichkeit.

Wir sorgen für angemessene Arbeitsbedingungen.
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