Besonderheit des Angebots

Hilfen zur schulischen Integration (HSI)
Die Hilfen zur schulischen Integration richten
sich an Kinder und Jugendliche ab der 6. Klas-
se, die die Schule am Geisberg — AuBenstelle

Darmstadt- besuchen, die aufgrund von sozialen

und/oder seelischen Beeintrachtigungen be-
nachteiligt sind und dadurch Schwierigkeiten in
ihrem Lern- und Arbeitsverhalten sowie bei der
Eingliederung in den Klassenverband aufwei-
sen. Der Betreuungsumfang wird individuell
vereinbart und an die BedUrfnisse des jungen
Menschen angepasst. Wir entlasten auch die
Eltern in der Erziehung und geben ihnen Hilfe-
stellungen.

HSI Plus

»~HSI Plus" ist ein gruppenpadagogisches An-
gebot flr junge Menschen ab der 5. Klasse an
drei Tagen in der Woche. Die Betreuung wird in
den Rdumen der ambulanten Hilfen Darmstadt
durchgefiihrt. Es findet eine enge Kooperati-
on mit der ,Schule am Geisberg - AuBenstelle
Darmstadt" statt. Der Zugang (HSI/HSI Plus)

erfolgt tUber das Jugendamt Darmstadt in enger

Kooperation mit dem Zentrum fir schulische
Erziehungshilfe Darmstadt.

EVIM Jugendhilfe

Trager der EVIM Jugendhilfe ist der
Evangelische Verein flir Innere Mission

in Nassau. Die EVIM Jugendhilfe ist eine
dezentrale Jugendhilfeeinrichtung mit dif-
ferenziertem Angebot und bietet Gber 700
Kindern, Jugendlichen und Eltern Hilfen
nach dem SGB VIII, § 27ff, an. Es handelt
sich hierbei um stationare, teilstationare,
ambulante und flexible Angebote mit ver-
schiedenen Ausformungen.

Ihr Ansprechpartner

Christian Lang

Regionalleiter Darmstadt

Tel.: 0611 589960 oder
0152 24202278

Mail: christian.lang@evim.de

EVIM Jugendhilfe

Ambulante Hitfen
Darmstadt
()

EVIM Jugendhilfe
Ambulante Hilfen Darmstadt
Eschollbriicker StraBe 4a
64283 Darmstadt
Tel.: 06151 1528501 o Fax: 06151 1528502
E-Mail HSI/HSI Plus: Leonie.Mainka@evim.de
E-Mail SPFH: Ines.Pelaez-Happ@evim.de
www.evim-jugendhilfe.de

()
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Wir sind da, wo Menschen uns prauchen



Besonderheiten des Angebots

Die Sozialpadagogische Familienhilfe
richtet sich an einzelne Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene sowie deren Eltern, deren
Grundversorgung gewahrleistet ist, die jedoch in
Krisen und Problemsituationen Hilfe von auBen
bendétigen. Die Bedurfnissituation spezifischer
Zielgruppen ist vielfaltig und reicht von der
Notversorgung in aktuellen Krisen bis zu
flexibler, intensiver und dauerhafter Begleitung
und Anleitung der Kinder, Jugendlichen und
Familien im Alltag.

Die im Einzelfall angemessene und gebotene
Hilfe ermitteln wir in einem Clearingverfahren
gemeinsam mit dem Jugendamt, dem Kind oder
Jugendlichen und der beteiligten Familie. Diese
Klarungsphase kann sechs bis acht Wochen
dauern.

Ausgestaltung der Hilfe
Wir unterstiitzen ...

e beim Umgang mit Konflikten in Krisen

e in Ubergangssituationen

e beim Erwerb sozialer Kompetenzen

e bei der Koordination alltaglicher Anforderungen
¢ bei der Planung und Gestaltung der Freizeit

e bei der Integration in Schule und Beruf

e bei der Ausbildungssuche (auch ohne
Schulabschluss)

Wir starken ...

e innerfamiliare Beziehungen
e elterliche Erziehungskompetenz
e soziale Kompetenzen

¢ altersgemaBe Selbstéandigkeit der Betreuten

Allgemein

Wir arbeiten eng mit den Eltern, Schulen, Jugend-
amtern, beteiligten Institutionen, mit internen und
externen Netzwerken der Kinder zusammen. Unser
Handeln ist gepragt von Wertschatzung, Ressour-
cenorientierung und der Hilfe zur Selbsthilfe.

Die padagogischer Arbeit erfolgt auf der Basis
sytemischer Haltung unter Anwendung von system-
ischen Methoden und Handlungskonzepten.

Einbindung in den Fachbereich Jugendhilfe, re-
gelmaBige Reflexion im Team sowie regelmaBige
Fortbildung und Supervision dienen der Qualitatssi-
cherung unserer Arbeit.

Starke Mitarbeitende,
starke Jugendliche

Wir bieten ein breites Spektrum von individuell
wahlbaren internen Fortbildungen an sowie die
Férderung externer Fort- und Weiterbildung.
RegelmaBige Supervision zur Reflexion der gegen-
wartigen Prozesse in der Einrichtung ist ein fester
Bestandteil der Teamkultur bei EVIM.





