Besonderheiten des Angebots

Die Interkulturelle Wohngruppe befindet sich in
einem Haus im Ortsteil Neuhof der Gemeinde
Taunusstein.

Die ruhige Lage ermdglicht es den Jugendlichen,

zur Ruhe zu kommen.

Die Wohngemeinschaft ist an das Gemeindele-
ben angegliedert. Dies bildet einen wichtigen
Grundstein fiir den Zugang der Jugendlichen zu
Vereinen und Praktikumsstellen.

Es besteht eine gute Anbindung an Wiesbaden
und die umliegenden Ortschaften. Dies ermdg-
licht den Jugendlichen verschiedene Schulen zu
besuchen, in der Wahl von Ausbildungsplatzen
flexibel zu sein und bei der Wahl von unter-
schiedlichen Freizeitaktivitdten Autonomie und
Eigenverantwortung zu entwickeln.

EVIM Jugendhilfe

Trager der EVIM Jugendhilfe ist der
Evangelische Verein flir Innere Mission

in Nassau. Die EVIM Jugendhilfe ist eine
dezentrale Jugendhilfeeinrichtung mit dif-
ferenziertem Angebot und bietet (ber 700
Kindern, Jugendlichen und Eltern Hilfen
nach dem SGB VIII, § 27ff, an. Es handelt
sich hierbei um stationare, teilstationare,
ambulante und flexible Angebote mit ver-
schiedenen Ausformungen.

Ihr Ansprechpartner

Kevin Wassermann
Regionalleiter fir den Rheingau-Taunus-
Kreis

Tel.: 0611 504007-25

Mail: kevin.wassermann@evim.de
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Fax: 06128 9366460

Mail: ijwgneuhof@evim.de
www.evim-jugendhilfe.de

()

[F)] EVANGELISCHER VEREIN FUR
J INNERE MISSION IN NASSAU

EVIM Jugendhilfe

Interku(ture(le
Jugendwohngruppe
Neuhot

()

EVIM

Wir sind da, wo Menschen uns prauchen



Interkulturelle Jugendwohngruppe
Neuhof

Das Betreuungs- und Wohnangebot mit derzeit
acht stationaren Platzen richtet sich an junge
Menschen ab 16 Jahren, die nicht oder vortliber-
gehend nicht zu Hause wohnen kénnen. Zum
Beispiel wegen Vernachlassigung, Gewalterfah-
rungen oder Uberforderung. Wir nehmen junge
Menschen auf, die den geschlitzten Rahmen einer
Wohngruppe brauchen oder einen Ubergang auf
dem Weg in die Selbstdandigkeit in eine eigene
Wohnung bendtigen.

Sichere Orte gestalten

Wir bieten eine sichere Unterkunft, Schutz und
Geborgenheit. Ein Team von qualifizierten
Fachkraften betreut und unterstlitzt bei allen
Fragen und Problemen. Unser Team arbeitet im
Schichtdienst. Wir bieten eine rund-um-die-Uhr
Betreuung an, um den Jugendlichen zur Seite zu
stehen.

Integration und Eigenstandigkeit

Unsere Einrichtung nimmt auch Unbegleitete
minderjahrige Auslander (UMA) auf. Mit diesen
Jugendlichen kiimmern wir uns um spezifische
Themen wie beispielsweise Spracherwerb, Un-
terstitzung bei der Statusklarung, Eingliederung
in die Schule mit dem Ziel der Integration in die
deutsche Gesellschaft. Wir bieten Ihnen einen
sicheren Ort, an dem sie ankommen kénnen, sich
ihrer Vergangenheit stellen und eine positive Per-
spektive flr die Zukunft entwickeln kénnen.

Mit allen Jugendlichen erstellen wir zusammen mit
dem Jugendamt fir jeden Heranwachsenden einen
Hilfeplan, der partizipativ erarbeitet wird.

Hauptziel unserer Arbeit ist die Férderung der Ei-
genstandigkeit und Selbstandigkeit zugeschnitten
auf die individuelle Bedarfslage der/des Jugend-
lichen.

Der Weg zur eigenen Wohnung

Wir trainieren alle erforderlichen Kompetenzen

fir ein selbstdandiges Leben. Wir unterstiitzen die
Jugendlichen und jungen Erwachsenen beim Umzug
in eine eigene Wohnung. Zur Stabilisierung auBer-
halb der IJWG betreuen wir sie weiter, damit keine
weiteren Beziehungsabbriiche stattfinden. Auch
gestalten wir den Abnabelungsprozess aus der
Jugendhilfe bzw. die Uberleitung in weitere Hilfesy-
steme im Interesse der Betreuten.

Starke Mitarbeitende, starke
Jugendliche

Unsere Mitarbeitenden durchlaufen zwei verpflich-
tende interne Fortbildungszyklen: Die Strukturen
der EVIM Jugendhilfe und damit einhergehende
Haltungen, Arbeitsmethoden und -prozesse wer-
den ndher gebracht. Die Theorien der systemisches
Arbeit, Traumapadagogik, Bindungstheorie und
gewaltfreien Kommunikation werden in Bezug zur
aktuellen Arbeitswelt gestellt. RegelmaBige Super-
vision zur Reflexion der gegenwartigen Prozesse in
der Einrichtung ist ein fester Bestandteil der EVIM-
Teamkultur.





