Standorte der EVIM Reha-Werkstatt
RAD18

Im Rad 18 « 65197 Wiesbaden

Tel.: 0611 89093 0 « Fax: 0611 89093 10
Mail: reha-werkstatt@evim.de

Das ist die EVIM Behindertenhilfe

Den Alltag eigenstandig meistern und selbstbe-
stimmt in unserer Mitte leben, das kénnen und

Sozialdienst:
Malena Coloma Tel.: 0611 89093 29
Anna-Christine Hahner Tel.: 0611 89093 16
Robin Hardt Tel.: 0611 89093 16
Julia Heerd Tel.: 0611 89093 29
Katja Hein Tel.: 0611 89093 29
Susanne RoBnagel Tel.: 0611 89093 16
Fax: 0611 89093 27
ESCAN

Adalbert-Stifter-Str. 15 ¢ 65375 Oestrich-Winkel
Tel.: 06723 80401 25 « Fax: 06723 80401 26
Mail: escan@evim.de

Sozialdienst:

Malena Coloma Tel.: 06723 80401 27

wollen Menschen mit Beeintrachtigungen.

Die EVIM Gemeinnltzige Behindertenhilfe GmbH
unterstitzt sie auf diesem Weg in einem Verbund
von stationdaren und ambulanten Wohn-, Betreu-
ungs- und Arbeitsmoglichkeiten.

Die EVIM Gemeinnlizige Behindertenhilfe GmbH
ist eine Tochtergesellschaft von EVIM - Evange-

EKOM

Hugo-Hoffmann-Ring 2 « 65795 Hattersheim
Tel.: 06190 89899 0 « Fax: 06190 89899 29
Mail: ekom@evim.de

Sozialdienst:

Uwe Fieseler Tel.: 06190 89899 14

lischer Verein fur Innere Mission in Nassau. Auf
der Grundlage einer Uber 160-jahrigen Tradition
hilft, entlastet und unterstiitzt EVIM mit seinen
Angeboten und Leistungen Menschen in der
Altenhilfe, Behindertenhilfe, Jugendhilfe, Bildung
sowie in Service-Einheiten.

www.evim-behindertenhilfe.de
Ei www.facebook.com/evim.wiesbaden

Auf der Au

Auf der Au 24 « 65510 Idstein

Tel.: 06126 95906 0 « Fax: 06126 95906 15
Mail: werkstatt-idstein@evim.de

Sozialdienst:

Lea Baader Tel.: 06126 95906 14

[ ] EVANGELISCHER VEREIN FUR
[ INNERE MISSION IN NASSAU

EVIM Behindertenhilfe | EVIM Reha-Werkstatt

Arbeit und Bildung

fiir Menschen mit
psychischer Erkrankung

()

EVIM

Wir sind da, wo Menschen uns prauchen



Wege zuriick ins Arbeitsleben

Die Reha-Werkstatt der EVIM Behindertenhilfe
bietet Menschen mit psychischer Erkrankung
Teilhabe am Arbeitsleben im Rahmen der Ein-
gliederungshilfe zu einem leistungsbezogenen
Arbeitsentgeld. Wir férdern berufliche Kompe-
tenzen und Fahigkeiten ebenso wie die
personliche Entwicklung und soziale Kontakte.
Wertvoller noch: Arbeit und Bildung starken
Selbstvertrauen und ein positives Selbstbild.
Wir unterstitzen Mitarbeiter/innen auch darin,
ihre Leistungsfahigkeit wiederzugewinnen und
weiterzuentwickeln.

Wichtige Ziele sind:

e Ein qualifizierter Arbeitsplatz in der EVIM
Reha-Werkstatt oder in Unternehmen auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt

e Eine angemessene berufliche Bildung

e Die Erprobung der eigenen Moglichkeiten

¢ Die Mitgestaltung von Arbeitsablaufen

e Die Einbindung in die betriebliche Mitbe-
stimmung, zum Beispiel im Werkstattrat

e Die Forderung der personlichen Entwicklung

Wir bieten Arbeitsplatze in
folgenden Berufsfeldern:

Industrielle Dienstleistungen

e Montagen und Elektromontagen

e Verpackung und Kommissionierung
e Logistik, Transport und Fahrdienst

Biirokommunikation

e Versand / Mailings

e Scan- und EDV-Dienstleistungen
e Aktenvernichtung

e Online-Services

e Digitalisierung analoger Medien

Handwerk/Sonstiges

e Druckerei, Buchbinderei & Grafik

o Textildruck

e Wascherei

e Hauswirtschaft, Kiiche und Gebaudereinigung
o Elektogerateprifung

e Postfiliale

e Café/Gastronomie

Wir bieten die Moglichkeit einer
Direktplatzierung auf Arbeitsplat-
zen in Betrieben des allgemeinen
Arbeitsmarktes:

e In AuBenarbeitsprojekten der Werkstatt
e Auf Einzelarbeitsplatzen im Betrieb
e Im Arbeitsteam im Betrieb

Nutzen Sie die Beratungsmaoglichkeit durch
unsere Jobfabrik.

AuBerdem kénnen die Mitarbeiter/innen aus
einem vielfaltigen Kursangebot fir die
personliche und fachliche Weiterbildung oder
Freizeitgestaltung auswahlen. Dazu gehoren
zum Beispiel EDV-Kurse, Fremdsprachenkurse
sowie Theaterarbeit, Kreativangebote und
zahlreiche Sportgruppen.

Kenntnisse erweitern

Was miissen Interessenten vor
der Aufnahme beachten?

Voraussetzung fir die Aufnahme in die Reha-
Werkstatt ist, dass Bewerber auf Grund einer
nicht nur vortibergehenden psychischen
Erkrankung einen Anspruch auf Einglieder-
ungshilfe nach SGB XII haben und ihnen
derzeit der allgemeine Arbeitsmarkt nicht zur
Verfligung steht.

Spezielle berufliche Kenntnisse oder eine
Berufsausbildung sind nicht erforderlich. Fir
Arbeitsprozesse, die besondere Fachkenntnisse
oder Fahigkeiten erfordern, qualifizieren wir
die Mitarbeiter/innen umfassend, zum Beispiel
beim Umgang mit Montagetechnik oder
Maschinen.

Neugierig geworden?

Wir bitten Bewerber, die unsere Werkstatt
kennenlernen mochten, Kontakt zu unserem
Sozialdienst aufzunehmen. Wir vereinbaren
dann ein personliches Beratungsgesprach,
um gemeinsam die Zugangsvoraussetzungen
flr eine Aufnahme in die Reha-Werkstatt zu
klaren. Unser Fachpersonal unterstitzt gerne
auch bei Antragstellungen.



