Das sagen unsere Klienten: Das ist die EVIM Behindertenhilfe

+Arbeit ist Anerkennung: Ich musste immer um
alles kampfen. Jetzt freue ich mich, dass ich meinen
Kolleginnen und Kollegen die Arbeit erleichtern
kann."

Den Alltag eigenstdndig meistern und selbstbe-
stimmt in unserer Mitte leben, das kénnen und
wollen Menschen mit Beeintrachtigungen.

Die EVIM Gemeinnltzige Behindertenhilfe GmbH
unterstitzt sie auf diesem Weg in einem Verbund
von stationdren und ambulanten Wohn-, Betreu-
ungs- und Arbeitsmaoglichkeiten.

Die EVIM Behindertenhilfe ist eine Tochtergesell-
schaft von EVIM - Evangelischer Verein flr Innere
Mission in Nassau. Auf der Grundlage einer Uber
160-jahrigen Tradition hilft, entlastet und unter-
stlitzt EVIM mit seinen Angeboten und Leistungen
Menschen in der Altenhilfe, Behindertenhilfe,
Jugendhilfe, Bildung sowie in Service-Einheiten.

Brigitte Bettenbruch wurde nach einem betriebsin-
tegrierten Beschaftigungsplatz in ein sozialversiche-
rungspflichtiges Arbeitsverhdltnis beim Landeswohl-
fahrtsverband in Darmstadt ibernommen.
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www.werkstatt-schlocker-stiftung.de
Ei www.facebook.com/evim.wiesbaden

Ihr Ansprechpartner:

Das sagen Unternehmen:
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EVIM Behindertenhilfe | Werkstatt Schlocker-Stiftung

,Die Kooperation zwischen der Eurest Deutschland
GmbH und der Werkstatt Schlocker-Stiftung hat
gezeigt, dass behinderte Menschen leistungsorien-
tiert und verantwortungsbewusst die Anforderungen

Ralf Thies

erfillen.”

Norbert Fritz, Betriebsleiter IPH der Eurest Deutsch- EVIM Werkstatt Schlocker-Stiftung /
land GmbH im Industriepark Hochst. Der Betriebs- Diirerstr. 25 I l @
standort bietet drei Menschen mit Handicap Arbeits- 65795 Hattersheim

und Beschéftigungsangebote. Tel.: 06190 899870 "
Fax: 06190 899820 Jobchancen fiir Menschen

Mail: ralf.thies@evim.de mit BeeintrEChtigungen
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) EVANGELISCHER VEREIN FUR E V I M
L) INNERE MISSION IN NASSAU

Wir <ind da, wo Menschen uns prauchen



Wege ins Arbeitsleben

Uber den Tellerrand hinausschauen, neue Kollegen
kennen lernen und Berufserfahrungen auBerhalb der
Werkstatt Schlocker-Stiftung sammeln - das kdnnen
und wollen Menschen mit einer geistigen Beeintrach-
tigung. Dies zu erreichen erfordert viel Engagement,
professionelle Begleitung und eine vertrauensvolle
Kooperation mit allen beteiligten Partnern.

Passgenaue Arbeitsangebote

Um diesem Auftrag gerecht zu werden, vermitteln
wir Praktika und weitergehende Beschaftigungen
auBerhalb der Werkstatt Schlocker-Stiftung. Wir
begleiten die Klientinnen und Klienten bei ihrem dor-
tigen Einsatz. Eine speziell ausgebildete Fachkraft
fir berufliche Integration ermittelt zuvor die Interes-
sen, Fahigkeiten und Kompetenzen und sucht
passgenau ein Arbeitsangebot in einem Unterneh-
men auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

Wichtig fir Unternehmen: Sie haben einen festen
Ansprechpartner, der auch tber Fordermdglichkeiten
durch die Agentur flir Arbeit und die Integrations-
amter ausfihrlich informiert.

Verschiedene Mdglichkeiten fiihren zu einer
passenden Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeits-
markt:

e Erprobungspraktika in Betrieben

e Beschaftigungsvertrage mit Zahlung eines
leistungsgerechten Lohnes

o Ubergang in ein sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhaltnis

Um die Anforderungen im Beruf zu erftllen, unter-
stltzt und qualifiziert die Werkstatt Schlocker-
Stiftung bestmdglich die Klientinnen und Klienten
in ihren Kompetenzen und Fahigkeiten. Sie bietet
ihnen vor und wéahrend der Zeit ihres Einsatzes
gezielt zusatzliche Bildung, um Fachkenntnisse zu
vertiefen und auszubauen sowie ihre Leistungsfa-
higkeit zu starken. Diese Kurse werden in der
Werkstatt Schlocker-Stiftung durchgefihrt. Das
Spektrum reicht von PC-Kursen bis zum Persdnlich-
keitstraining.

Vorteile fiir Unternehmen

Mit unserer Fachkraft fir berufliche Integration
haben Sie einen festen Ansprechpartner, der
Unternehmen kompetent unterstiitzt und berat.
Wir stellen sicher, dass Klienten bereits vor ihrem
Einsatz passgenau qualifiziert werden.

Besonders interessant fir Unternehmen:

e Bei Probepraktika entstehen keine Kosten

o Betriebsintegrierte Beschaftigungsplatze
verpflichten nicht zur Ubernahme

e AuBenarbeitsplatze steigern die Flexibilitat,
da sie nach Bedarf und von wechselnden
Mitarbeitern besetzt werden kénnen

e Die Bewerber werden passgenau ausgewahlt

e Ein fester Ansprechpartner wahrend des
gesamten Integrationsprozesses

e Besonders wertvoll: der Imagegewinn durch
soziales Engagement

Erfolgreiche Integration bringt allen Beteiligten
Gewinn; Menschen mit Beeintrachtigung finden
eine neue Perspektive und eine personliche
Herausforderung. Die Unternehmen profitieren im
Arbeitsprozess und zeigen ihr soziales Engage-
ment in der Gesellschaft.




